
ෙ–—ය ෛව– ”— ප•චා’ උපා“ ආයතනය
ෙකාළඹ ”•ව”—ලය

ෙකාළඹ ”•ව”—ලෙ“ ෙ–—ය ෛව– ”— ප•චා’ උපා“ ආයතනෙ“ –ර“පා— ව පව“න පහත සඳහ” 
තන“” සඳහා ”””ක’ ස–රා’ ––ගලය”ෙග” අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.
01.  කළමනාකරණ සහකාර තන“ර (III ෙ”—ය)
 ”””ක’ : 
 1.  එ” වරක“ ”ෂය” හය•” (06) අ–යන ෙපා” සහ“ක ප– (සාමා— ෙපළ) ”භාගය පහත 

සඳහ” ”ෂය” සඳහා ස’මාන සාමා•ථ ස“තව සම’• “–ය –“ය:
   ’ංහල භාෂාව / ෙදමළ භාෂාව
   ඉං“’ භාෂාව / ඉං“’ සා““ය
   ග—තය

සහ
02.  අ–යන ෙපා” සහ“ක ප– (උස— ෙපළ) ”භාගෙ““ (සාමා— ෙපා” ප“”ෂණය හැර) ’ය—ම 

”ෂය” එ” වරක“ සම’• “–ය –“ය. (පැර— “•ෙ–ශය යටෙ’ ”ෂය” 3 ” එ” වරක“ 
සම’•ම ෙ’ සඳහා “මාණව’ ෙ“.)

03. පහත ”””ක’ ස“ත අය සඳහා ““ඛතාවය ““ෙ“. 
 අ)  ””ග’ ආයතනය•” ලබාග’ මාස හයකට (06) ෙනාඅ— කාල“මාවක ප’ගණක ෙයද–’ 

””බඳ ””ගත හැ• ”””කම” “—ම.
සහ

 ආ)  ප’ගණක ෙයද–’ පැෙ”ජ භා”තය ””බඳ වසර ෙදකක (02) පළ–”–ද.
 ෙය–”තා :
 අ)  – ලාං•ක –රවැ’ෙය— ”ය –“ය.
 ආ)  අය”’ප’ භාරග”නා අවසාන ”නට වයස අ–”” 18 ට ෙනාඅ— සහ අ–”” 30 ට ෙනාවැ• 

”ය –“ය.
 ඇ)  යහප’ ච’තය•” –”ත ”ය –“ය.
 වැ•“ ප’මාණය : 2025.01.01 ”නට මසකට ”. 49,475 – 17x540 – ”. 58,655 
                                [U – MN 1 (III)]
                                (රජය ”’” අ•මත කරන ලද අෙන—’ “මනා ෙගව• ලැෙ•)
 ෙ’“ෙ’ ”මය : •”ත ප“”ෂණය (75% ල—“) සහ ස’“ඛ ප“”ෂණය (25% ල—“) ම“”.
   ’ංහල/ෙදමළ සහ ඉං“’ භාෂා ’•ම
   ’–“ ප“”ෂණය සහ සාමා— ’•ම
   ප’ගණක සා”ෂරතාව
02.  වැඩ සහායක තන“ර (III ෙ”—ය)
 ”””ක’ :
 1.  අව—ථා ෙදකකට ෙනාවැ• ගණනක“ අවම වශෙය” ස’මාන සාමා•ථ ෙදක” (02) ස“තව 

”ෂය” හය•” (06) අ–යන ෙපා” සහ“ක ප– (සාමා—  ෙපළ) ”භාගය සම’ • “–ය –“ය.
 වැ•“ ප’මාණය : 2025.01.01 ”නට මසකට ”. 42,775 – 16x450 – ”. 49,975
                    [U PL 1(III)]
                                        (රජය ”’” අ•මත කරන ලද අෙන—’ “මනා ෙගව• ලැෙ•)
 ෙ’“ෙ’ ”මය : වෘ’”ය ප“”ෂණය” සහ/ෙහ– •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“”.
 වයස : වයස අ–”” 18 ට ෙනාඅ— සහ අ–”” 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය.
ෙවන’ : 
සෑම අය”’ක”ෙව—ම,
  – ලාං•ක –රවැ’ෙය— ”ය –“ය.
   තන“ෙ• ක•“වය” මනාව ඉ• •“මට සහ ”ව”ෙ” ඕනෑම “ෙ–ශයක ෙ—වය •“මට 

කා”ක හා මාන’ක ෙය–”තාවෙය” –”ත ”ය –“ය.
  ”–’ට ච’තය•” –”ත ”ය –“ය.

ෙ’ සඳහා වන අය”’ප’ 2026.10.05 ”නට ෙහ– ඊට ෙපර ලැෙබන ෙ— ෙ’’ඨ සහකාර ෙ”ඛකා“කා“, 
ෙ–—ය ෛව– ”—  ප•චා’ උපා“ ආයතනය, බා“ර ෙර–” අංශ ෙගාඩනැ“”ල (OPD), 5 වන මහල, 
ජා“ක ආ–•ෙ“ද ෙර–හල, ෙක–”ෙ” පාර, ෙබා–”ල, ෙකාළඹ 08 යන •”නයට •යාප”ං— තපෑෙල” 
එ”ය –“ය. කවරෙ“ ඉහළ ව’පස ෙකළවෙ• අය”’ කරන තන“ර පැහැ”•ව සඳහ” කරග”න.
සෑම අය”’ක”ෙව—ම අය”’ කරන සෑම තන“ර” සඳහාම ආප” ෙගව• ෙනාලබන අය”’ප’ සැක”’ 
ගා—“ව ෙලස ”. 1,000/- ක “දල” ෙග”ය –“ය. එ” එ” තන“ර සඳහා ෙවන ෙවනම අය”’ප’ 
ගා—“ ෙග”ය –“ය.
අය”’පත සහ වැ•”ර ෙතාර“” ෙ–—ය ෛව– ”— ප•චා’ උපා“ ආයතනෙ“ ෙව• අඩ”ෙය” 
(https://pgiimed.cmb.ac.lk) ලබා ගත හැක. “ය“ත ආකෘ“ෙය” ඉ”’ප’ කරන අය”’ප’ 
පමණ” සලකා බල• ලැෙ•.
අස’—•ණ අය”’ප’ ෙහ– ෙග•’ ප—කාව, ”””ක’ සහ පළ–”–ද සනාථ කරන සහ“කවල ඡායා 
”ටප’ ඇ“”ව අව“  ෙතාර“” අඩං• ෙනාවන අය”’ප’ ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•. “මාද • ලැෙබන 
අය”’ප’ භාරග• ෙනාලැෙබන අතර ““”ෙ’ප කරන ලද අය”’ප’ •’” ෙ’“ව” මත නැවත 
සලකා බල• ෙනාලැෙ•.
ෙත–රාග• ලබන අෙ“”ෂක”” ”•ව”—ල අ•ථසාධක අර“දෙ” සහ ”•ව”—ල ”“ාම වැ•“ ”මෙ“ 
සාමා“කෙය— බවට ප’ව• ඇත. ඔ“/ඇය ’ය මා’ක වැ•ෙප” 10% ” ”•ව”—ල අ•ථසාධක 
අර“දලට —යක කර• ලබන අතර, ඒ සමගම ෙ—”ා ”’” ෙ—වක වැ•ෙප” 15% කට සමාන “දල” 
—යක කර• ලබ”. එ”” 8% ” ”•ව”—ල ”“ාම වැ•“ අර“දලට’, 7% ” ”•ව”—ල අ•ථසාධක 
අර“දලට’ බැර ෙකෙ•. ෙ—වක භාරකාර අර“ද” ”“”ධානවලට අ•ව ”•ව”—ලය ”’” වැ•ෙප” 
’යයට “න” (3%) ෙ—වක භාරකාර අර“දලට —යක කර• ඇත.
අය”’ප’ සැක”’ ගා—“ ෙග•ම : අය”’ක”ව” අය”’පත ඉ”’ප’ •“මට ෙපර පහත සඳහ” බැං— 
““මට අ—ළ ෙග•’ ’”කර, ෙග•’ ප—කාෙ“  ෙයා“ව  ෙලස තම”ෙ” නම, ජා“ක හැ“•’ප’ අංකය 
සහ "Post of Management Assistant Gr III" / "Post of Works Aide Gr III" ය•ෙව” 
සටහ” කරන ෙලස ඉ”ලා ’“• ලැෙ•.
“” බැං— ෙග•’ ප—කාව අය”’පෙත“ “ ඇ“ අ—ළ ෙකා•ෙ“ ඇල”ය –“ය. අ“ණා ෙනාමැ“ “” 
බැං— ෙග•’ ප—කා ෙහ– අය”’ක”ෙ” ෙතාර“” ෙනාමැ“ බැං— ෙග•’ ප—කා භාරග• ෙනාලැෙබන 
බව ක”ණාෙව” සලක”න. ෙග•’ ස“ාපනය සඳහා ෙග•’ ප—කාෙ“ —කෑ” කරන ලද ”ටපත” ෙහ– 
පැහැ”• ඡායා“පය” recruitments@pgiimed.cmb.ac.lk ෙවත ”––’ තැපෑෙල” එ”ය –“ය.
““’ නාමය : Postgraduate Institute of Indigenous Medicine | ““’ අංකය : 92027342 | 
බැං—ව : ලංකා බැං—ව | ශාඛාව : ෙබා–”ල අ“ෙ”— ශාඛාව .
රා’ ෙදපා•තෙ’”“, සං—ථා සහ/ෙහ– ෙවන’ ”ව—ථා”ත ම–ඩලවල අය”’ක”ව” ’ය අය”’ප’ 
අ—ළ ආයතන “ධා“යා මා•ගෙය” ෙයා“ කළ –“ය. ෙදපා•තෙ’”“ “ධා“යා මා•ගෙය” ෙයා“ 
ෙනාකරන අය”’ප’ ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•.

අ–”ෂ
ෙ–—ය ෛව– ප•චා’ උපා“ ආයතනය
ෙක–”ෙ” පාර, ෙබා–”ල, ෙකාළඹ 08.
2026.09.13

ඇබෑ•“


