
ෙ–—ය ෛව– ”— ප•චා’ උපා“ ආයතනය (PGIIM)
ෙකාළඹ ”•ව”—ලය

අ–”ෂ “රය සඳහා අය”’ප’ කැඳ•ම
1978 අංක 16 දරන ”•ව”—ල පනත සහ එ“ ප”කා–න සංෙශ–ධන, 2017 අංක 05 දරන PGIIM 
ආ”පනත සහ එ“ ප”කා–න සංෙශ–ධන ෙම”ම 2024 ජනවා’ 01 ”නැ“ ”•ව”—ල ““පාදන 
ෙකා“ෂ” සභාෙ“  අංක 01/2024 දරන ච”ෙ”ඛෙ“ ”“”ධානවලට අ•’ලව, ෙකාළඹ ”•ව”—ලයට 
අ•බ–ධ ෙ–—ය ෛව– ”— ප•චා’ උපා“ ආයතනෙ“ (PGIIM) අ–”ෂ ”රය සඳහා ෙ–—ය ෛව– 
”— ප•චා’ උපා“ ආයතනෙ“ කළමනාකරණ ම–ඩලය ”’” අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.
අය”’ක”ව” ෛව– ෙහ– ෙ–—ය ෛව– ”ෂය ”ෙ’–යක ම–ඩල සහ“කකරණය (Board 
Certification) ස“ත ෛව– ”—ප“/ශ“ ෛව– ”—ප“ (MD/MS) ෙහ– ඊට සමාන ”””කම” ෙහ– 
ආචා•ය උපා“ය” (PhD ෙහ– ඊට සමාන) ෛව– ෙහ– ෙ–—ය  ෛව– ”ෙ’–යට අ—ළව ස–රා “–ය 
–“ය. ආචා•ය උපා“ ”””ක’ ලැ—ෙම” ප” වසර පහක (05) ප’පාලන පළ–”–ද” “–ය –“ය.
අය”’ක”ව” – ලාං•ක –රවැ’ය” ”ය –“ අතර, අය”’ප’ භාරග”නා අවසාන ”නට වයස අ–”” 
63 ට අ— ”ය –“ය. තවද, PGIIM ආ”පනෙත“ සඳහ” කා•යය” සහ වග–’ ඉ• •“මට සහ නව 
අ–”ෂවරයා ෙලස නායක’වය සැප•මට ””” පළ–”–ද” “–ය –“ය. අ–ාප“ක හා ප’පාලන 
”ෙ’–ය”“ —•ව පළ–”–ද අමතර ”””කම” ව• ඇත. PGIIM අ–”ෂවරයා ආයතනෙ“ 
—•ණකා–න “ලධා’ෙය— ”ය –“ අතර, ඔ“/ඇය PGIIM “ “ධාන ”ධායක “ලධා’යා, “ධාන 
අ–යන “ලධා’යා සහ ගණ” “ෙ’ “ලධා’යා  ෙ“. “ල කාලය වසර “න•. ඔ“/ඇය “ල බලෙය” 
PGIIM  කළමනාකරණ ම–ඩලෙ“ සහ එ– ’ය—ම අ–යන ම–ඩලවල  සාමා“කෙය— ෙ“.
අය”’පත සමග පහත සඳහ” ෙ”ඛන ද ඉ”’ප’ කළ –“ය:
 1.  “’ ප’” ස’—•ණ කරන ලද අය”’පත (PGIIM ෙව• අඩ”ෙය” බාගත හැ•ය)
 2.  ආයතනෙ“ සංව•ධනය උෙදසා වන ඉ”’ ’”ම  ””බඳ “කාශය”.
 3.  අ–”ෂ “රයට ප’–වෙහා’, අය”’ක” ළඟා කර ගැ”මට අෙ“”ෂා කරන ඉල”ක ””බඳ 

ෙක“ ”—තරය”.
 4.  තම උප” ”නය (සහ“ක කළ උ“පැ”න සහ“කෙ“ ”ටපත” අ“ණා “–ය –“ය) සහ ඇම“’ 

අංක සමග ස’—•ණ ”වද’ත (සහයක ෙ”ඛන ස“තව) ඇ“ළ’ අය”’පත”  
 5.  ’නට “රය දරන අ–”ෂවරයාම අය”’ කර”ෙ” න’ ෙහ– ”ට ෙපර ආයතනෙ“ අ–”ෂ 

“රය දරා ඇ’න’, ඔ“ෙ”/ඇයෙ” පළ“ “ර කාලය “ළ ලබාග’ ජය’හණ සහ “ග“ය ””බඳ 
වා•තාව”.

 6.  ෛද—ය ෛව– ”— ප•චා’ උපා“ ආයතනය (PGIIM) හැර ෙවන’ රා’ අංශෙ“, සං—ථාවල, 
”ව—ථා”ත ම–ඩලවල සහ උස— අ–ාපන ආයතනවල ’නට ෙ—වය කරන අය”’ක”ෙව— 
න’, ෙමම තන“රට ප’–වෙහා’ තම”ව ෙ—වෙය” “— හැ’ය හැ•ද ය”න සඳහ” කර“” 
ෙ—වාෙය–ජකයාෙග” ලබාග’ •”ය”.

ෙ’“’ “යාව•ය 2024 ජනවා’ 01 ”නැ“ ෙකා“ෂ” සභා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2024 “ ද”වා ඇ“ උපෙද— 
ප’” ’” කර• ලැෙ•.
”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභා  ච”ෙ”ඛ අංක 01/2024 සහ PGIIM ආ”පනත, ””ෙව”” 
UGC සහ PGIIM ෙව• අඩ”ව•” බාගත හැ•ය.
අය”’ප’ ““ තැ“ කවරයක බහා, “ෙ’’ඨ සහකාර ෙ”ඛකා“කා“, ෙ–—ය ෛව– ”— ප•චා’ උපා“ 
ආයතනය, ෙකාළඹ ”•ව”—ලය, 5 වන මහල, ජා“ක ආ–•ෙ“ද –”ෂණ ෙර–හල, ෙකා්”ෙ” පාර, 
ෙබා–”ල” යන •”නයට, 2026 අෙග–—“ මස 04 වන ”න ප—ව” 3.00 ට ෙහ– ඊට ෙපර ලැෙබන ෙ— 
•යාප”ං— තැපෑෙල” එ”ය –“ය. ”ට අමතරව, ඉහත සඳහ” (I ’ට VI ද”වා) ෙ”ඛනවල මෘ” ”ටපත” 
(Soft copy) සහ අෙන—’ සහය ෙ”ඛන PDF ආකෘ“ෙය” පහත ද”වා ඇ“ ”“’ තැපැ” •”නයට 
ද ඉ”’ප’ කළ –“ය. කවරෙ“ ඉහළ ව’ ෙකළවෙ• "අ–”ෂ තන“ර සඳහා අය”’පත" ෙලස සඳහ” 
•“මට අය”’ක”ව”ට උපෙද— ෙද• ලැෙ•.
අවසාන ”නට ප”ව ලැෙබන ෙහ– ඉහත උපෙද—වලට අ•’ල ෙනාවන අය”’ප’ ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•.
ෙ’’ඨ සහකාර ෙ”ඛකා“කා“,
ෙ”ක’, කළමනාකරණ ම–ඩලය,,
ෙ–—ය ෛව– ”— ප•චා’ උපා“ ආයතනය,
ෙකාළඹ ”•ව”—ලය,
5 වන මහල, ජා“ක ආ–•ෙ“ද –”ෂණ ෙර–හල,
ෙකා්”ෙ” පාර, ෙබා–”ල.
2026 ”• 05
director-recruitment@pgiim.cmb.ac.lk

director-recruitment@pgiimed.cmb.ac.lk


